CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACAJU E SUAS
ABRANGENCIAS INTERMUNICIPAIS, CNPJ n. 13.041.199/0001-48, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LUAN DE OLIVEIRA ALMEIDA, CPF n. 054.331.095-77;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOQUIM, CNPJ n. 06.942.471/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAILTON CHAVES DA FONSECA, CPF n.
663.138,584-00;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABAIANINHA. CONPI n
06.282.710/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAL SOARES DA
CRUZ. CPF n. 588.779.245-00:

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE
SERGIPE. CNPJ n. 07.710.241/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Si(a).
RONILDO TORRES ALMEIDA, CPF n. 153.933.055-91;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
15.585.938/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON SILVEIRA
FIGUEIREDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1" de Janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 1" de janciro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados no Comércio de
Boquim; Profissional dos Empregados no Comércio de Itabaianinha: Empregados no Com¢reio.
EXCETO a categoria Profissional dos Trabalhadores em Cemitérios, Funerdrias ¢ Planos
Funerarios, nos municipios de Amparo de Sio Francisco, Aguidabd, Aracaju, Areia Branca,
Barra Dos Coqueiros, Brejo Grande, Campo Do Brito, Canhoba, Canindé De Sao Francisco,
Capela, Carira, Carmépolis, Cedro De Sio Jodo, Cristianépolis, Cumbe, Divina Pastora, Feira
Nova, Frei Paulo, Gararu, General Maynard, Gracho Cardoso, Ilha das Flores, Indiaroba,
Itabaiana, Itabi, Itaporanga D'Ajuda, Japaratuba, Japoatd, Lagarto, Laranjeiras, Macambira,
Malhada Dos Bois, Malhador, Maruim, Moita Bonita, Monte Alegre De Sergipe, Muribeca,
Neopolis, Nossa Senhora Aparecida, Nossa Senhora da Gléria, Nossa Senhora das Dores, Nossa
Senhora de Lourdes, Pacatuba, Pedra Mole, Pedrinhas, Pinhdo, Pirambu, Pogo Redondo, Pogo
Verde, Porto Da Folha, Propri4, Riachio Do Dantas, Riachuclo, Ribeirépolis, Rosirio Do Catetc,
Santa Luzia Do Itanhy, Santa Rosa De Lima, Santana Do S20 Francisco, Santo Amaro Das Brotas,
Sdo Cristévio, Sio Domingos, Sdo Francisco, Sao Miguel Do Aleixo, Simio Dias, Siriri, Telha,
Tomar Do Geru e Umbaiiba, no estado de Sergipe. nos termos do art, 30 da Portaria 326/2013, com
abrangéncia territorial em SE. .

Salarios, Reajustes e Pagamento
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Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E REAJUSTES SALARIAIS

O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por forga desta CONVENCAO, a partir de 01 de
setembro de 2025 até 31 de dezembro de 2025, niio poderd ser inferior a:

I - O equivalente a R$ 1.635,00 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais) para todos os empregados

abrangidos por esta convengio.

11- Fica assegurado o salario vigente aos empregados ingressos na empresa, que percebam valor superior
ao piso acima referido, na data da assinatura da presente Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O empregado que percebia acima do piso salarial da categoria at¢ 31.12.2024, ate o limite de

R$10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais) de saldrio base, tera seu salario reajustado a partir de
01.09.2025 em 5,0% (cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o empregado que percebia salario base acima de R$10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais) em 31
de dezembro de 2024, o reajuste serd no minimo de 70% (setenta por cento) do percentual do reajuste
linear, ou seja, 70% (setenta por cento) de 5.0% (cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO

Serdo compensadas todas as antecipagdes percentuais legais e/ou espontaneas. concedidas pelas
empresas a partir de 01 de janeiro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - PREMIO SINDICAL

Os empregados perceberio o Prémio Sindical. no pagamento das folhas salariais de setembro,
outubro e novembro de 2025 em parcelas correspondentes. O Prémio Sindical pecunidrio serd devido a
todos os empregados, com carater de verba indenizaloria. sem integrar a remuneragao do empregado.
nio constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio, caleulado da
seguinte forma:

- Para os empregados que recebiam o piso salarial em dezembro de 2024, o prémio sera ca lculado sobre
a diferenca entre o piso salarial anterior e o piso salarial atual de R$ 1.635,00. a partir de janeiro de
2025.

- Para os empregados que recebem até R$ 10.400.00. o prémio sera calculado com base em 5.0% sobre
o saldrio de dezembro de 2024.

- Para os empregados que recebem acima de RS 10.400.00, o prémio sera calculado com base em 3,5%
sobre o salario de dezembro de 2024,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Este prémio deve ser caleulado, proporcionalmente aos meses trabalhados, referente a 8 (oito) meses
correspondente ao periodo de janeiro de 2025 a agosto de 2025 e serd pago integralmente nas tolhas
salariais de setembro, outubro e novembro de 2025 em parcelas correspondentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Serfio compensadas todas as antecipagdes percentuais legais ¢/ou espontancds. concedidas pelas
empresas a partir de 01.01.2025.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento do correspondente a 40% (quarenta por cento) do
salario, até no maximo o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de adiantamento salarial.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a todos 0s seus empregados, comprovantes de pagamento de
salarios e remuneragdes, com discriminagdes das comissdes. horas extras. adicionais, repouso
remunerado, descontos efetuados, inclusive previdenciarios, e recolhimentos mensais das contribuigdes
do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS

Obrigam-se os empregadores a ndo promover o desconto de saldrio e nem responsabilizar seus
empregados pela cobranga de quantias correspondentes a: duplicatas, notas promissorias. cheques. por
eles recebidos e que ndio venham a ser quitados, desde que sejam observadas as exigéncias feitas por
eserito pela empresa.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para cileulo

CLAUSULA OITAVA - PROMOCAOQO

Nio serio compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de promogdo ou merecimento.
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes
CLAUSULA NONA - QUEBRA E CONFERENCIA DE CAIXA

Todos empregados exercentes da fungdo de Caixa e seus substitutos fardo jus mensalmente, a uma
gratificagdio minima de 6% (seis por cento) do salario minimo. a titulo de Quebra de Caixa, a qual devera

ser reajustada de acordo com a Politica Salarial em vigor, ou outra que 2 venha substituir:
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PARAGRAFO UNICO

A conferéncia de caixa, dever obrigatoriamente ser [eita na presenga do empregado responsavel, sob

pena de impossibilidade de cobranga posterior de diferengas eventualmente apuradas:

CLAUSULA DECIMA - DA PRODUTIVIDADE
O empregado que perceba acima do Piso Salarial receberd uma taxa de produtividade mensal no

percentual de 6% (seis por cento), que incidird sobre os seus salarios:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para todos os empregados admitidos até 31,12.2024 que percebiam saldrios acima do Piso Salarial da
categoria, apos aplicagio do percentual caso ndo atinja o valor dos pisos salariais estabelecido na
Clausula Terceira, ficario amparados por este assegurado, portanto sua produtividade. a qual serd
estendida também aqueles empregados que ja estavam amparados pelo piso salarial da categoria, mais

o indice de produtividade:
PARAGRAFO SEGUNDO

Para todos os empregados comissionistas que perceberem acima do Piso Salarial, o percentual de

produtividade sera aplicado sobre a parte fixa.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- TRIENIO

Ao empregado que completar (03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, sera pago 7% (sete por
cento) do salario minimo a titulo de triénio, sendo esta vantagem limitada ao maximo de 06 (seis).
mesmo que o empregado conte com mais de |8 (dezoito) anos de efetivo servigo para idéntico

empregador, reajustado com base na politica salarial;

Comissoes
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REMUNERACAO DOS COMISSIONISTAS
A remuneragdo e o repouso remunerado dos comissionistas serfio caleulados, tomando-se por base o

total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelos dias trabalhados ¢ multiplicados o valor
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encontrado pelos domingos, feriados civis ¢ religiosos. de acordo com a tradigio local. ficando assim

assegurado o repouso remunerado nos termos que preceitua 0 Art. 17, da Ler 605, de janeiro de 1949.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado comissionista fica isento de quaisquer responsabilidades, pelo inadimplemento nas vendas
a prazo, nao podendo desta forma perder as suas comissoes ou ser efetuado estorno da mesma. desde
que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurado o piso salarial da categoria
profissional, quando sua comissdo ndo atingir aquele valor.

PARAGRAFO TERCEIRO

O calculo do 13.° salario, férias, aviso prévio, salario maternidade. hora extra ¢ o valor da maior
remuneragio do empregado comissionista. serd feita com base na média das comissdes dos ultimos 09
(nove) meses.

Contrato de Trabalho — Admissdo. Demissio, Modalidades

Normas para Admissfo/Contrataciio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTACOES DA CTPS
Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS do empregado a fungao exercida.
PARAGRAFO UNICO

As empresas langardo na CTPS do empregado. o nome do Sindicato ¢/ou Federagio favorecidos com o
recolhimento do desconto da Contribui¢gido Sindical. ao invés de simplesmente "Sindicato ¢'ou
Federagio de Classe",

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QAURTA - DO AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato por parte do empregador, o aviso prévio serd comunicado por escrito
e contra-recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou niio para a sua devida validade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducdo de horas prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada, mediante opedao do empregado. por um dos periodos. Da mesma
forma, alternativamente. o empregado poderd optar por 01 (um) dia por semana ou 07 (sete) dias corridos
durante o periodo, porém nos casos dos avisos trabalhados que ultrapassarem 2 30 dias (trinta dias), os
dias que excederem a estes, serdo obrigatoriamente indenizados pecuniariamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO
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PARAGRAFO TERCEIRO

O cmpregado em aviso prévio ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso. desde
que comprove a obtengiio de novo emprego. cessando o pagamento dos salarios pelo empregador a partir
do ltimo dia trabalhado.

Outras normas referentes a admissio, demissio ¢ modalidades de contratagio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores fomeceriio obrigatoriamente a todos empregados demitidos ou a que venha pedir
demissdo, Carta de Referéncias.

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Atribui¢des da Funcio/Desvio de Fungio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESVIO DE FUNCAO

Nio sera permitido a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha
sido contratado, excetuando-se quando se tratar de substitui¢Oes eventuais em fungdes similares, ou em
outras fun¢des que venham beneficiar o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ATRIBUICOES INCORPORACAO DAS VANTAGENS
E ADMISSOES

Quando o empregado substituir outro em fungio de confianga, ainda que temporariamente, fard jus ao
recebimento do saldrio e demais vantagens do substituido pelo tempo da substituicio.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSFERENCIA

A transferéneia do empregado de um estabelecimento para outro. ou de uma sessio para outra. s6 sera
permitido se da transferéncia nio resultar prejuizo para o empregado.

Ferramentas ¢ Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FARDAMENTO ﬁ

As empresas que exigirem o uso de uniformes, guarda-po. avental, fardamento ou qualquer tipo que
caracterize padrio de vestimenta, deverdo fornecé-lo sem Onus para seus empregados. cabendo
empresa regulamentar quanto ao uso, restrigoes ¢ conservagio. 4
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Estahilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DO EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego por 0] (um) ano, a todo empregado que faltar, pelo menos, 12
(doze) meses para se aposentar.,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando da necessidade de inquérito policial para rescisio de contrato de trabalho. a empresa ficara
obrigada a comunicar ao Sindicato e Federagiao Obreiros, a partir do primeiro dia atil, para que a
Entidade providencie um representante para acompanhar e dar a devida assisténcia, sob pena de nio
validade do ato rescisorio com justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurada a garantia da manuten¢do do emprego por 45 (quarenta ¢ cinco) dias, quando o
empregado retornar ao trabalho, apos a cessagio de beneticio previdencidrio. No caso de rescisdo por
justa causa, o empregado nio terd direito a este beneficio,

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurada a garantia da manuteng&o do emprego, por 30 (trinta) dias, quando o empregado retornar
ao trabalho, apos o gozo do periodo das férias. No caso de rescisdio por justa causa o empregado ndo
tera direito a este beneficio.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao. Controle, Faltas
Duracio ¢ Horario
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal de trabalho ndo podera ser superior a 44 (quarenta ¢ quatro) horas de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As Horas Extras em dias normais serdo pagas com o adicional minimo de 50 (cinquenta por cento) do
valor da hora normal. sendo permitida a compensacao das horas excedentes da jornada de trabalho
podendo ser compensadas mediante concessao de folgas ou redugao da jornada didria. observando o
disposto abaixo:

a) A carga maxima de¢ horas excedentes de trabalho a ser compensada sera de no maximo 02 (duas)
horas didrias;
b) As horas excedentes serdo compensadas mediante concessdo de folgas ou redugdo de jornada diaria,

que scrdo dadas obrigatoriamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

¢) A compensagido decorrente das horas wabalhadas excedentes da jornada diaria. até o limite de 02
(duas horas), dar-se-d com base na correlagdo considerando para cada hora de excesso, (01 (uma) hora
de folga:

d) Na hipotese de impossibilidade de as empresas cumprirem o acordado no prazo fixado, ficam
obrigadas ao pagamento das horas excedentes trabalhadas ¢ ndo compensadas, acrescidas do percentugl
de 50% (cinquenta por cento)

PARAGRAFO SEGUNDO
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Fica autorizado, por forga desta convencio coletiva, o funcionamento do comercio. representado pelas
entidades que subscrevem esta convencdo, somente nos feriados de: 12 de outubro (Nossa Sra,
Aparecida — Padroeira do Brasil), 02 de novembro (Finados), 15 de novembro (Proclamagiio da
Republica), 08 de dezembro (Nossa Senhora da Conceigfio), excepcionalmente, em razdo da
pandemia existente por conta do COVID 19, fica autorizado o funcionamento do comércio varejista em
geral, representado pelas entidades que subscrevem esta convengio no Feriado de 7 de setembro
(independéncia do Brasil), nos seguintes termos:

a) Pelo trabalho em cada dia de feriado previsto nesta clausula, a titulo de “PREMIO™ o empregado
que perceber até R$ 1.635,00 (um mil seiscentos ¢ trinta e einco reais). receberd o pagamento
do valor de R$ 55,00 (cinquenta ¢ cinco reais) ¢ para aqueles que perceberem acima de RS
R$ 1.635,00 (um mil seiscentos e trinta ¢ cinco reais), serd pago o valor equivalente a 1/30
(hum trinta avos) calculado sobre ¢ saidrio base percebido pelo empregado no meés
anterior, devendo cstas quantias a titule de promio screm pagas a cada empregado ao final do
expediente, ndo cabendo qualquer incioéneis legal, sem prejuizo do pagamento pelas horas
laboradas nestes dias de feriados acrescidas de 100% (dobra), alem dos vales tanspories ¢
refeigdo fornecidos gratuitamente pelo empregador. sem direito a fulga compensatiria pelo
labor em tais feriados. Ressalvada a garantia do repouso semanal remunerado, na forma
da lei.

b) Fica estabelecido que:

1) O horario de funcionamen:o do comercio em geral nos feriados acima citados. sera das 08:00
as 14:00 horas.

II) As empresas poderdo opfar pela aberturz nos referidos feriades nes seguintes hordrios: das
10:00 as 16:00 horas, ou das 12:08 4s 18:00 heras, ou das 14:00 as 20:60 horas, limitando-
se a apenas um dos horirios acima.

[11) As empresas que optarem pela abertura no hordario das 16:00 hs 4s 16:00 hs, previste no
item L. “b". desta Clausula. pagario cos empregados gratificacdo de RS 7500 (sessenta ¢
cineo reais), a titulo de prémio, ser cualaver incidéneia decorrente, ao fos! da jorasdal

V) O hordrio de funcionamente dos Shonpings Centers nos fertados acima citados, serf das

14:00 as 20:00 horas.
PARAGRAFO TERCEIRO

O funcionamento nos feriados por esta Convengic Corctiva permitidos ¢ facuitarivo ao cmpregador,
ndo sendo a permissao imposi¢io para abertura. para anto ¢ necessario que as empresas envign para
entidade sindical profissional a relagfio dos empregados para labor neste dia, ussegurando todas as
vantagens garantidas na presente convengio para os feriados autorizados,

PARAGRAFO QUARTO

O horario de funcionamento do coméreio. cspacifico para o més de dezembro de 2025, ressalvada a
jornada semanal prevista no caput da Clausuls Vigésin, serd a seuninte:

a) Shopping Centers, de 1° a 15 de dezembre de 2025, das 10:00 as 22:00 horas, de 16 a 31 de
dezembro de 2025, das 10:00 &s 22:00 horas. Nos dias 24 ¢ 31/12/2025. o funcionamento se¢
dara das 09:00 as 18:00 horas. permanecendo para os demais dias de vigéneia desta convenciio,
o horario de funcionamento das 10:00) as 22:00 horas para os dias dteis, ¢ das 14:04 as 20:00
horas parz os domingos ¢ feriados.

b) Demais centros comerciais no més de dezermbro scrdo: de 1Y a 135 de dezembro de 2025, o
funcionamento do comércio sera das 08:00 as 21:00 horas e de 16 a 31 de dezembro de 2023, o

funcionamento do comércio s2ra das 08:00 as 22:00 hovas, vessalvados os dias 24 e 2§ Jde
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dezembro de 2025, onde o comeércio funcionara das 08:00 as 17:00 horas para o atendimento ao
publico, e até as 18:00 horas para a liberaciio de todoes os empregados.

¢) Na semana que anteceder as datas comemorativas: Dia das Maes. Dia dos Namorados, Dia dos
Pais, Dia das Criangas. fica autorizado o funcionamento do comércio do centro das (08:00 as
21:00 horas de segunda a sexta-feira, ¢ aos sabados das 08;00 as 18:00 horas.

PARAGRAFO QUINTO

Por forca desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo sera permitido o funcionamento dos
estabelecimentos comerciais na segunda e terga feira de carnaval, ficando proibido o labor dos
funciondrios nestes dias.

PARAGRAFO SEXTO

Fica autorizado, em carater excepcional, exclusivamente para o dia 28/11/2025 (Black Friday) O horario
de funcionamento do Comércio das 06:00h #&s 22:00h. respeitando a carga horaria dos trabalhadores.
Havendo Horas Extras em 28/11/2025. devera ter o devido pagamento das horas extras correspondentes
acrescidas de adicional de 100%.

PARAGRAFO SETIMO

Qs Shopping Centers funcionardio aos domingos nos horarios de [4:00 horas as 20:00 horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS E AUSENCIAS
JUSTIFICADAS

Consideram-se abonadas as faltas dos estudantes empragados quando decorrentes de compargcimento
para realizagio de provas de exame supletivo. vestibular. ou provas escolares obrigatorias, desde que o
empregador seja avisado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, € comprovada
posteriormente, ndo se cobrando ressarcimento de periodo abonado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica vedada a prorrogagio do hordario de trabalho do empregado estudante, desde que haja
incompatibilidade com o hordrio escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando da necessidade de acompanhamento médico ¢ hospitalar para menores, o empregado (o
responsavel). terd seu expediente abonado surtindo tedos os efcitos. inclusive para garantia dos salarios
€ repousos.

Qutras disposicdes sebre iornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALIMENTACAOC
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As empresas fornecerdo obrigatoriaraenic vcs seus empregados. lanches gratuitos, quando estes se
encontrarem trabalhando em carater excepeional.

PARAGRAFO UNICO

Quando a jornada de trabalho ultrapassar a G4:00 (quatro) horas consecutivas, a empresa concederd um
intervalo de 00:15 (quinze) minutos para descanso.

Férias e Licengas

Remuneracio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

Por forga desta Convengdo, fica garantido a todns os empregados o pagamento de férias proporcionais
acrescida de 1/3 (um tergo).

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DG DIA DO COMERCI ARIO

Reconhecem os empregadores. expressamente, dia 24 de junho (Sdo Jodo), como o "DIA DO
COMERCIARIO", nio funciorando os estabelecimentos comerciais, garantidos os saldrios de seus
empregados para todes os efeitos legais, inclusive repouso remunerado.

Relagies Sindicais
Garuntias 2 Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS /| REPRESENTANTES
SINDICAIS '

O Periodo de afastamento do empregado para o exercicio "Mandato Sindical”. serd obrigatonamente
considerado pela empresa, como 3¢ em efetivo servigo estivesse. inclusive para efeitos de remunerag¢ao.
limitando-se a 10 (dez) Diretores ¢ 03 (¢hico) membros do Conselho de Finangas, obedecendo os limites:
empresas com até 50 empregados, disponibilidade de 01 (um), acima de 50. disponibilidade de 02 (dms).

Coutribuictes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
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As empresas descontarfio nas folhas de pasanenio de todos os empregados sindicalizados, a titulo de
mensalidade social ecm favor do Sindicato Obreivo. o percentual de 3% (trés por cento) do salario
minimo, quando por este notificado,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

As mensalidades aludidas na Clausula supra. deverdo ser repassadas ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Aracaju, 05 (cinco) dias apos o desconto ¢ creditada na Agéneia n.” 0059, Op. 003,
C/Corrente 1871-2, da Caixa Econdmica Federal Aracaju/SE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fundamentado no Art. 8%, inciso IV. da Constitui¢do Federal e no paragrafo 2% do Art. 114 da
Constitui¢do Federal — Emenda Constitucionai n°. 45/2004, sera descontado de todos os empregados
BENEFICIARIOS DO PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO. uma TAXA a
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACAIJU. aprovada em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, realizada em 26/11/2024, na sede do sindicato obreiro sito @ Avemida Dr. Carlos
Firpo, n° 284, Centro. Aracajw/SE, convocada pelo Edital publicado no Jornal do Dia, com as seguintes
destinagdes: custear as despesas da cainpanha salarial. lais como honorarios. divulgaciao e manutengao
dos programas assistenciais do sindicato. Os empregados alcangados pela presente convengao. que
desejarem manifestar oposigio ‘zo referido desconto. fazendo-0 se [or 0 caso. devera enviar
correspondéncia per escrito' ¢ a propric: punho. de maneird pessoal e individual, por Aviso de
recebimento (AR) pela EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (CORRERIOS)
de maneira pessoal e individual, destacando o emitente. se opondo a0 desconto. Fica proibido a
interferéncia e postagem pelas empresas empregadoras do referida AR. A correspondéncia enviada por
AR pelos Correios deverd conter as seguinies informacdes sobre pena de nlo validade: A
correspondéncia devera ser escrita ¢ a proprio punho pelo empregado contendo dados do empregado:
Nome completo do empregado, namero do RG e CPF e telefone para contato: dados da empresa: Nome
da Empresa. Razdo Social, CNPJ, enderego Completo com CEP da empresa: A Carta de Oposigio
devera conter a assinatura do empregado juntamente com uma copia de documento de identificagdo
oficial com foto para devida validade. O AR deverd ser pessoal ¢ individual destacando o emitente. O
AR devera ser destinado para o enderego do sindicato na Avenida Doutor Carlos Firpo, numero 284,
Centro. Aracaju/SE. CEP 49010-250. O prazo mdximo para 4 postagem do AR serd de 10 (dez) dias
apés a Assinatura da CCT e/ou publicagio dos seus cfeitos por Edital em Jomal no Lstado de Sergipe
sob responsabilidade do Sindicato Profissional. Cabe ao Sindicaio da categoria profissional dar ciéncia
aos filiados ou ndo, do teor da presente norma. A T INTRIBUIC'AO ASSISTENCIAL sera descontada
da seguinte forma:

O equivalente a 4% (quatro por cento) 6o suidriv base. neste instrumento ajustado, devendo ser
descontado na folha de pagamento de pessoal do més de setembro/2025; 2% (dois por cento) do saldrio
base na folha de pagamento de pessoai do més de outubro/2025: 2% (dois por cento) do salario base
na folha de pagamento de pessoal do iw:és de novembro/2025: encerrando-se dito desconto neste mes
novembro/2025, devendo a cobranga de tais vaiores serem precedidas de ampla divulgacao junto a
categoria ¢ o scu recolhimento ser efetuads no prazo maximo de 10 dias do més subsequente ao
desconto.

O desconto da Contribuicio Negocial Profissional ¢ extensivo a todos os empregados.

Os empregados associados ao Sindicato Profissional estdo isentos do recolhimento da Contribuiciic
Negocial Profissional no indice percentaal equivalenie a 2% (dois por cento) descontados do més 4




novembro de 20123

PARAGRAFQ PRIMEIRO

A contribuicdo referida na catess duave ot serd desvomada pelo empregador quando do pagamento
da folha salarial de setembro,”culubin = novenbio de 2025 ¢ repussada para ao Sindicato dos
Empregados no Comercio de Avucajy, it {Gc.ifl dins apds o desconto ¢ creditada na Agéncia n.” 0039,
Op. 1292, C/Correnie 577608642-2, da Caixa Econdmica Federal AracajwSE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores descontardo ¢ recolhieriio a Contribuigdo dos seus empregados em dreas inorganizadas

para a Federacdo dos Erpregados no Coinércio e Servigos do Estado de Sergipe. nos prazos e condigoes

estabelecidos na Clausula Vigésimz Oitava c/c Pardgrafos Primeiro ¢ Segundo. creditando na Agéncia
° (14, Op. 03, C/Poupanga 127.902-1. maniida no Banco do Estado de Sergipe.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando solicitado par eierito, a3 e L ;r.-;e"
de Aracaju a RELACAQ DBOS SEUS FAPRE s iddentificando quais efetuaram o desconto da
aludida Contribuigio Assistenzini '.r;;.;'.:n::*al eidu neste instrumento coletivo junto com ©
comprovante de pagancnto da referida eonuibingao para efeilo de controle.

130 20 Sindicato dos Empregados no Coméreio

et

CLAUSULA VIGSSTMANONZ - BA CONTRIBUICAG ASSISTENCIAL- PATRONAL

Todas as pessoas juridicas il‘i(:l'l.li.:l.. S Eu Categorias ccondmicas abrangidas pela presente Convengdo.
associados ou nao. m.o]hm.c. b '!"'{pl\.h. ab Sindicato dos Lojistas do Estado de Sergipe a Taxa
Negocial.

A quantia a ser recolinda serd prga mediaie guia do SINDILOJAS/SE. que podu‘t ser requertda ne
sindicato cu através de e-mail da entidade: « Andilojas@ysindilojas-se.com.br. cuja data do pagamento
scra fixada até o die. 20 do wmés subsequente o dala da assinatura de presente convengao:

ME’s e EPP’s — por estacy! T i | 75 150,00
Outras empresas - |za,r_n-:sl::!':! | RS 300,00 1
ARSI St S [ '
Lojas ancora - Por estabelecimat 1o | RS 600,00 '
e . “'
** Qutras emprzsas — por c;taa*'_:lm»_.;t” (o momento da guia, deverd consultar o SINDILOJAS/SE
para fins cdleulo, v ¢ e re s my ngngrEsaL
¢ ¢ e M il_ PR I
3 &, posicoes Gerais

f-'.{z::;.}:i':_-'_.....e!' Solucdo de Contlitos
VORI g e
CLAUSULA TRIGESIMA - DAS D1se 1SICOES TRANSITORIAS

i O S (0
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Por forca desta Counvengio Cuiciivae de Trebzlbho, nao serd permitido o ftuncionamento dos
estabelecimentos comereisis na Segunda-Feira ¢ Torga-Feira de camaval do ano de 2026, ficando
proibido o labor dos funcionarios nestes dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Acordam as partes, em caso de dirimir davidas ou aplicagdo das condiches estabelecidas na presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. ingressarem com a competente Agdo na Justica do
Trabalho ou érgio administrativo, facultado ainda &s partes o aditamento, ¢ ou a re-ratificagdo do
aludido instrumento coletivo de trabalho, conforme as normas legais. E por estarem assim justos e
pactuados. assinam o presente, fazendo o competente registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho de Sergipe, para que o referido instrumnento produza seus legais eleitos juridicos,

Bescaimprimento do Instramenio Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada a multa diaria Iﬁ:quiygp}qptc_a 1/30 (i trinta avos) do saldrio minimo, por empregado,
que sera revertida a favor dos empregados ¢ do Sindicato e’ou Federagio Obreiros. a ser paga quando
do descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao.

PARAGRAFQ UNICO

Todos e quaisquer direitos e deveres dos empregadores e empregados ndo mencionados nesta
Convengdo valera a C.L.T.

Arzcaju. 23 de agosto de 20235,

LL Al DO O.J!'u HRA ALMEIDA
' Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADGS NG COMERCIO DE ARACASE E ABRANGENCIAS
INFERMUNICIPAIS

,é//_/;-— Pl S L .
JAILTOM CHAVES DA FONSECA
P’residente

SINDICATO 3GS EREFRECADOS NO COMERCIO DE BOQUIM
: Faginal3ddein j/%
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sesis DA CRUZ
Prosidente

SINDICATO DO Enieiicl 540008 NO COMERCIO DE ITABAIANINHA

RONILDO TORKES ALMEIDA
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